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Portefeuilles 

  

Tijdens de inwerkperiode verdeelt het kandidaatsbestuur de verschillende portefeuilles waar de LSVb 

zich op richt. De portefeuilles omvatten in grote lijnen de volgende onderwerpen en aandachtsgebieden. 
 

 

 

Inhoudelijke aandachtsgebieden LSVb 

 Onderwijskwaliteit (bv. accreditaties, digitalisering en docentkwaliteit) 

 Onderwijstoegankelijkheid (bv. studentenwelzijn, selectie en diversiteit) 

 Bekostiging (bv. studiefinanciering, tweede studies, schakeltrajecten) 

 Medezeggenschap (i.s.m. LOF en SOM) 

 Studentenhuisvesting (bv. kamertekort, contractvormen en WWS) 

 Internationalisering (bv. onderwijsbeleid en partnerorganisaties) 

 OV 

 Federatie (bv. versterking achterban, ALV, beleidsraad) 

 De zorgverzekering 

Organisatie  

 Bestuurscoördinatie (bv. beleidsplan, coaching en vergadering voorzitten) 

 Interne organistie (bv. pand, secretariaat en ICT) 

 Financiën ( bv. Begroting, jaarrekening en boekhouding) 

 HRM (bv. medewerkersbeleid, vrijwilligersbeleid en functioneringsgesprekken) 

 Juridische Dienst (bv. studentenlijn) 

 Communicatie en PR (bv. strategie, social media en promotie) 

 Pers en woordvoering 

 Acties en activiteiten (bv. scriptieprijs) 

 Onderzoeksbureau 

 Trainingsbureau; Trainingen op Maat 

 Lobby 

 


